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Avec la CGT

SALAIRE
Augmentation générale pour l’ensemble des salariés.

3,5% d’augmentation générale avec un plancher de 60 €.

Prime de pénibilité pour le personnel de production.

Egalité des droits pour les périodes de congé.

ANCIENNETE
1% par an au-delà de 15 ans.

1 jour de congé ancienneté supplémentaire à partir de 25 ans d’ancienneté.

Crédit/débit porté à +/- 4 heures pour les salariés en 3 jours et 10 jours RTT.

L’annualisation des récupérations.

Jour de solidarité pris en charge par l’employeur.

TEMPS DE TRAVAIL

EMPLOI - FORMATION

Passage des dernières OS en P1.

Prévoir dans le plan de formation professionnelle pour les années 2007, 2008 et 2009

des formations diplômantes pour permettre à un nombre défini de salariés volontaires

d’accéder à un diplôme reconnu et une qualification correspondante.

EGALITE DES SALARIES

Part de l’employeur porté à 50%.

RESTAURATION


